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Le dispositif Démissionnaire parfois appelé Démission-Reconversion, permet I'ouverture des droits a 'assurance
chomage aux salariés du privé qui démissionnent pour réaliser une transition professionnelle. Il s'adresse plus
particulierement aux personnes en activité qui veulent créer une entreprise ou suivre une formation pour changer
de métier. Transitons Pro ile-de-France a pour mission de valider le caractere réel et sérieux du projet présenté.

LES CONDITIONS D’ACCES UN DISPOSITIF EN PROGRESSION
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UN PARCOURS RYTHME PAR TROIS ACTEURS PRINCIPAUX :
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QUI SONT LES BENEFICIAIRES EN iLE-DE-FRANCE ?

Le profil type du bénéficiaire est une personne cadre, habitant Paris, ayant en moyenne 37 ans
et possédant au minimum un BAC +2. A travers sa reconversion professionnelle, qui se conclut

vers les secteurs de la santé et du service.
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« |l permet de se lancer en toute
= tranquillité dans un projet. »
Moyenne dage de 37 ANS

« Ce dispositif est génial car il permet
de changer de vie, de carriére. »
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QUELLE ORIENTATION DONNER QUEL AVENIR
A SA RECONVERSION PROFESSIONNELLE ? POUR LES BENEFICIAIRES ?
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