
Le CEP en lie-de-France : quel public pour quel operateur 

➔ Le Conseil en evolution professionnelle est un service gratuit, neutre, confidentiel et accessible a chaque actif qui souhaite faire le point sur sa
situation professionnelle.

➔ II permet de beneficier d'un accompagnement personnalise pour faciliter les projets d'evolution, de reconversion et l'acces a la formation.
➔ Cinq structures operatrices du CEP accompagnent les actifs en fonction de leurs statuts. Ces structures sont presentes dans toute la France,

selon un decoupage regional.
En lie-de-France, ii s'agit de l'Apec, Groupement evolution (Tingari, Catalys conseil, ID Formation, association CEP Paritaire), le reseau des Missions
Locales, Cheops (le reseau des Cap Emploi), Pole emploi.

Ce tableau synthetique vise a simplifier !'identification des interlocuteurs possibles. II n'a pas vocation a etre exhaustif. 
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Si jeune age de 16 a 25 ans 
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annuaire.arml-idf.org 
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www.cheops-ops.org 
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A partir de 18 ans. Si !reins sociaux predominants: delegation aupres de la Mission Locale 
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Si disponible pour la recherche d'emploi 
Si contractuel de droit public et demandeur d'emploi 
Si disponible pour la recherche d'emploi 

: Public cible : 
I Pole Emploi Spectacle I 
j .. Paris 15' et .saint-Denis.)

www.pole-emploi.fr/ 
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