
CléA  
Quel impact sur leur parcours ?

75 candidats certifiés CléA ont répondu à notre enquête qui avait pour objectif de
mieux connaître : 

Les motivations à passer la certification CléA
L'apport de CléA à titre personnel et professionnel
L'impact sur leur parcours 

Demandeurs
d'emploi

60 %

Salariés

31 %

Jeunes inscrits en
Mission Locale

9 % ont un niveau bac ou
infra

 
dont 25 % qui n'ont

aucun diplôme 

Qui sont les répondants de l'enquête ? 

81 %

Organisme de formation 

51 % 27 %

Employeur Pôle Emploi 

12 %

Comment ont-il connu la certification CléA ? 
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Les principales motivations à passer CléA ?

CléA est souvent la 1ère certification obtenue par
les candidats peu ou pas qualifiés. 

Cette 1ère étape permet de valoriser les acquis,
redonner confiance et accéder plus facilement à
la qualification professionnelle ou à un emploi. 

obtenir une certification et faire le point
sur ses connaissances

Principales motivations :
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À titre personnel, l'obtention de CléA donne un
sentiment de fierté et une plus grande confiance
en soi à son titulaire.

Au niveau professionnel les apports sont
multiples : maîtrise informatique, autonomie,
plus grande aisance dans l'expression orale ou
bien encore le sentiment d'être plus à l'aise sur
son poste de travail.

Les apports de CléA à titre personnel et professionnel 

(tout public confondu)

En conclusion 

ont connu un changement dans leur parcours professionnel69 %

87 % estiment que cette évolution est positive 

estiment qu'ils n'auraient pas connu cette évolution sans CléA ou avec un délai plus long 44 %

La certification CléA est considérée par de nombreux certifiés comme un véritable tremplin que ce
soit pour trouver un emploi ou changer de poste, tous secteurs et métiers confondus.

Demandeurs d'emploi ou 
jeunes inscrits en Mission Locale

sont entrés en formation41 %
 ( 70 % pour les jeunes inscrits
en Mission Locale) 

35 % ont trouvé un emploi 

ont trouvé un nouvel emploi33 %

19 % ont changé de poste au sein
de leur entreprise 

sont entrés en formation5 %

Salariés

 Que sont-ils devenus après avoir obtenu CléA ? * 
*candidats ayant obtenu CléA depuis plus de 3 mois 
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Enquête réalisée en collaboration avec les organismes évaluateurs :
Assofac, Greta du Val d'Oise, Greta Seine-Saint-Denis, Greta Val-de-Marne, Greta Val d'Oise, Nuevo CF, SFMAD, Soléa Formation, UPROMI

Merci à eux !


