
1.Communiquer
en français

2.Calculer et
raisonner

3.Utiliser un
ordinateur

4.Travailler en
équipe

5.Travailler en
autonomie

7.Maitriser les règles d‘hygiène, de
sécurité et environnement

6.Apprendre tout
au long de la vie

1 certification, 7 domaines, 106 critères

La Certification CléA
Quels avantages pour le salarié ?

Déployée par toutes les branches professionelles, CléA permet aux salariés les moins
qualifiés de valoriser leurs compétences professionnelles par une certification officielle.
Reconnue dans tous les secteurs d’activités par l’ensemble des employeurs, CléA peut
être passée à tout moment de la vie en tant que salarié ou demandeur d’emploi.

Être certifié CléA c’est sécuriser son parcours professionnel 

Obtenir une certification reconnue et aspirer à une évolution professionnelle
Consolider et valoriser ses acquis et ses points forts
Valoriser son expérience, gagner en temps et en autonomie dans son travail
Avoir plus de facilité à appliquer les consignes et les règles
Renforcer sa capacité à travailler en équipe
Gagner plus de confiance en soi et être plus à l’aise sur son poste de travail
Améliorer son équilibre professionnel et personnel
Développer sa capacité d’apprendre à apprendre tout au long de la vie

Être certifié CléA c’est :

Merci de vous rapprocher de votre employeur qui pourra solliciter son opco pour le financement
de votre parcours.

Faîtes la différence avec CléA !
Votre expérience est valorisée et vous démontrerez votre capacité
à accomplir vos missions ! 
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