MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Le Conseil en évolution professionnelle est un service gratuit, neutre, confidentiel et accessible a chaque actif qui souhaite
faire le point sur sa situation professionnelle.

I permet de bénéficier d'un accompagnement personnalisé pour faciliter les projets d’évolution professionnelle, de reconversion, de
formation et de recherche d'emploi.

Cing structures accompagnent les actifs en fonction de leurs statuts. Elles sont présentes dans toute la France, selon un découpage

régional. En ile-de-France, il s'agit de I'Apec, Avenir Actifs (ex Groupement Evolution, composé de Talent solutions TINGARI, Catalys
Conseils, ID Formation), les Missions Locales, Cap Emploi, France Travail (ex Péle emploi).

Ce tableau synthétique vise a simplifier I'identification des interlocuteurs possibles. Il na pas vocation a étre exhaustif.
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