
Projet de Transition Professionnelle (PTP)
Mobilisation du Fonds d’Investissement
dans la Prévention de l’Usure
Professionnelle (FIPU)

Nom : Prénom :

N° dossier :

Le salarié  

Validation de l'employeur

      Je souhaite financer le projet d’un montant supérieur à 5 % exigés (notamment dans le cadre
d’une perspective de mobilité interne), soit une participation d’un montant de                        euros.

ou 

      Je m’engage à financer obligatoirement 5% des coûts pédagogiques du dossier PTP-FIPU,
soit une participation d’un montant de                        euros.

Nom et prénom du signataire :

Fonction :

Date : Signature et cachet de l’entreprise :

Validation Transitions Pro Île-de-France

À noter :  

Transitions Pro Île-de-France confirme l’exposition du salarié à des risques ergonomiques           
sur son poste de travail. Cette situation permet de mobiliser le financement du projet           
de formation/reconversion au titre du FIPU (sous réserve de la validation du projet par la
Commission paritaire d’instruction et des budgets suffisants).

Concernant la participation financière de l’employeur, aucun versement ne sera à effectuer
auprès de l'organisme de formation. Le montant correspondant sera directement déduit             
par Transitions Pro Île-de-France lors du remboursement du premier mois de rémunération.

www.transitionspro-idf.fr
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